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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
Prova scritta 
La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, che sarà effettuata su personal computer mira ad 
accertare le competenze, la capacità di analisi, di riflessione strategica e critica, di risoluzione di 
problemi e consisterà nello svolgimento di un elaborato e/o nella soluzione di un caso inerente la 
professionalità ricercata così come definita all’art. 2.  

Per l’attribuzione del punteggio della prova scritta la Commissione terrà conto:  

- del grado della conoscenza della materia;  

- della capacità di sintesi della stessa;  

- della pertinenza e adeguatezza della trattazione;  

- della capacità espositiva e della proprietà di linguaggio.  

 

Prova orale 

La Commissione decide di iniziare con l’eventuale e volontaria discussione del curriculum, non 
valutativa, procedendo successivamente all’inizio della prova orale con l’accertamento delle 
conoscenze relative agli argomenti richiesti dal bando. La parte finale della prova sarà dedicata alla 
verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza, per i candidati italiani, della lingua inglese 
e, per i candidati stranieri, delle lingue inglese e italiana.  

Per l’attribuzione del punteggio della prova orale la Commissione terrà conto:  

- della conoscenza degli argomenti, degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento;  

- della appropriatezza di linguaggio;  

- della chiarezza e completezza nell’esposizione; 

- della capacità di analisi e riflessione critica.  
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